SOCIEDADE HISTORICA
DA
INDEPENDENCIA DE PORTUGAL

ESTATUTO
(Aprovado em Assembleia Geral de 23 de Novembro de 1989)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Denominacdo, &mbito e sede

A Sociedade Historica da Independéncia de Portugal, adiante apenas designada por SHIP,
fundada em vinte e quatro de Maio de mil oitocentos e sessenta e um, é uma associagdo patriética de
cultura e educacdo, e pessoa colectiva de utilidade publica, com sede no Palacio da Independéncia,
sito no Largo de S&o Domingos, numero onze, em Lisboa.

Artigo 2.°
Delegacdes

Para a prossecucao dos seus objectivas, pode a SHIP criar delegacfes em territdrio nacional, de
areas coincidentes com as administrativas, e também no estrangeiro.

Artigo 3.°
Objectivos

1. Constituem objectivos da SHIP:

a) promover o culto do amor pela Patria entre as portugueses, tanto em territério nacional
COMO no estrangeiro;

b) defender a integridade do patriménio e da cultura de Portugal, com relevo para a lingua
portuguesa, tanto interna como externamente;

c) colaborar com os 6rgaos de soberania, na definicdo e no prosseguimento dos grandes
objectivos nacionais e na defesa dos direitos de Portugal;

d) comemorar grandes datas nacionais, especialmente a da Fundacéao, a da Consolidacéo e a da
Restauracdo da Independéncia de Portugal;

e) combater, por todas as formas convenientes a vulgarizacdo de quaisquer ideias susceptiveis
de ferir a dignidade de Portugal como nacdo livre e independente;

f) cooperar com instituicGes congéneres.

2. Os objectivos da SHIP sdo eminentemente patridticos ndo se enquadrando no seu ambito a
prossecucao de fins de natureza religiosa eu politico - partidaria.



Artigo 4.°
Simbolos e seu uso

1. Os simbolos da SHIP séo:

a) a bandeira, de cor verde com a Cruz de Cristo ao centro, igual a que foi usada nas
campanhas da Restauracéo;

b) o emblema, constituido por uma placa de ouro em forma de sol, com oito raios principais
intervalos de oito menores, todos de ouro, tendo ao centro um circulo de esmalte branco com a
legenda PRO-PORTUGAL em ouro, sobre duas palmas de louro cruzadas, também em ouro, rodeado
de um friso do mesma metal, aprovado por decreto-lei de seis de Agosto de mil oitocentos e noventa,;

c) o brasdo, constituido por um escudo de tipo francés moderno, de prata, com cinco escudetes
de azul postos em cruz, carregados cada um de cinco besantes de prata; bordadura de vermelho
carregado de sete castelos de ouro; elmo da ouro aberto, posto de frente, com coroa real aberta do
mesmo metal; timbrado por dragdo saiante de ouro; ornada por paquife de azul e prata.

2. O uso dos simbolos rege-se pelas seguintes disposicdes:

a) abandeira é hasteada em todos os edificios da SHIP nos dias festivos, das oito horas ao por
do sol;

b) b) o emblema é usado pelos sécios, em especial nas ocasides solenes, no lado esquerdo do
peito;

c) o brasdo serve de timbre a documentacdo da SHIP, podendo também ser usado pelos sécios

como simbolo alternativo ao emblema.

CAPITULO Il )
CONSTITUIGAO E ORGANIZAGCAO

Artigo 5.°
Constituicao

A SHIP é constituida pela conjunto dos socios e pelos 6rgdos por esta criados.

Artigo 6.°
Organizacao

1. A SHIP organiza-se aos niveis central e regional, neste se incluindo as comunidades
portuguesas no estrangeiro.

2. Na estrutura organizativa existem 6rgdos sociais e podem existir 6rgaos auxiliares e de
apoio.

3. S&o 6rgdos sociais centrais a assembleia geral, o conselho supremo, a direccdo central
conselho fiscal.

4. Sao orgdos auxiliares as comissfes de socios incumbidas do estudo, de assuntos de
interesse social e do desenvolvimento de ac¢des adequadas ao prosseguimento dos objectivos da
SHIP.

5. S&0o Orgdos de apoio 0s servigos administrativos.

6. As delegacGes podem ser dotadas de Orgdos sociais regionais, auxiliares e de apoio
consoante as suas necessidades especificas.



CAPITULO IlI
SOCIOS E QUOTIZACAO

Artigo 7.°
Categorias de socios

A SHIP tem sécios honorarios, de mérito, efectivos, correspondentes e extraordinarios.

Artigo 8.°
Sacios honorarios

1. E sécio honoréario o nacional portugués que tenha prestado servicos de extraordinaria
relevancia a Patria ou a SHIP, e seja, como tal, admitido pela assembleia geral, sob proposta da
direccdo central.

2. Sao direitos dos socios honorarios:

a) assistir, com a sua familia, aos actos solenes promovidos pela SHIP e participar nas
actividades sociais;
b) usar o emblema da SHIP;
c) receber gratuitamente o diploma, o emblema e o bilhete de identidade, bem como
um
exemplar do estatuto e do relatério anual.

Artigo 9.°
Sécios de mérito

1. E s6cio de mérito o nacional portugués que tenha prestado servicos relevantes a
SHIP ou o cidaddo estrangeiro que se haja revelado seu grande amigo ou tenha presta do servicos
notaveis a Portugal, e que, como tal, seja admitido pela assembleia geral sob proposta da direccdo
central.

2. As pessoas colectivas privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras que, com as
necessarias adaptacfes preencham os requisitos do nimero um, e que, nos termos do mesmo nimero,
como tal sejam admitidos.

3. Os direitos dos socios de mérito sdo os mesmos dos socios honorarios subordinando-se
0 Seu exercicio, no caso das pessoas colectivas, ao disposto no numero trés do artigo décimo segundo.

4. Quem tiver a categoria de socio efectivo, correspondente ou extraordinario, pode
acumula-la com a de s6cio de mérito.

Artigo 10.°
Sécios Efectivos

1. E socio efectivo o nacional portugués que se encontre no pleno gozo dos seus direitos
civis e que, como tal, seja admitido pela direccdo central, sob proposta de do socios desta categoria.



2. Séo deveres dos socios efectivos:
a) cumprir as normas deste estatuto;
b) aceitar as funcdes que Ihe foram confiadas de acordo com o estatutariamente, previsto e
desempenhé-las com zelo a lealdade;
c) satisfazer pontualmente a sua quotizacao.
3. Séo direitos dos sécios efectivos:

a) participar com direito de voto na assembleia geral e eleger ser eleito para os 6rgdos sociais;

b) participar, juntamente com a sua familia, nas actividades sociais;

c) utilizar os servicos e instalacdes da SHIP de acordo com as normas estabelecidas para o
efeito;

d) receber gratuitamente o boletim e o relatério anual da SHIP.
4. Sem prejuizo do disposto no nimero um deste artigo, podem, com autorizagdo de quem
exerca 0 respectivo poder paternal, ser admitidos menores como sécios efectivos, os quais ficam
sujeitos as seguintes restricdes no gozo dos seus direitos sociais até atingirem a maioridade legal:

a) ndo tém direito de voto na assembleia geral e ndo podem eleger nem ser eleitos para 0s
Orgaos sociais;

b) ndo lhes podem ser atribuidas fungdes cujo desempenho implique a plena capacidade de
exercicio de direitos prevista na lei.

5. A plena capacidade de gozo e de exercicio de direitos sociais depende da satisfacdo pontual da
quotizacéo.

Artigo 11.°
Sécios correspondentes

1. E sdcio correspondente o cidad&o estrangeiro que mantenha com a SHIP ou com Portugal uma
ligacdo particular e com aquela qualidade seja admitido pela direc¢do central sob proposta de socios
efectivos ou de dois socios desta categoria.

2. Os portugueses residentes no estrangeiro e em éarea de residéncia ndo exista qualquer
delegacdo da SHIP podem, se o desejarem, pertencer a esta categoria de socios, desde que nela sejam
admitidos nos termos do numero anterior.

3. Os deveres e direitos dos socios correspondentes sdo 0s mesmos que 0s dos sécios efectivos,
ndo possuindo, porém, direitos de eleger e ser eleito para 0s 6rgdos sociais.

Artigo 12.°
Sécios extraordinarios

1. E sdcio extraordinario a pessoa colectiva publica ou privada, portuguesa ou estrangeira, que
como tal seja admitida pela direccdo central.
2. Os deveres e direitos dos socios extraordinarios sao iguais aos dos socios efectivos, salvo as

seguintes restri¢oes:
a) nao podem eleger nem ser eleitos para o0s 6rgdos sociais;
b) ndo podem exercer fungdes que, pela sua natureza, sejam insusceptiveis de serem
desempenhadas por pessoas colectivas.



3. Os direitos dos sécios extraordinarios sdo exercidos pelos titulares dos respectivos 6rgdos
directivos.

Artigo 13.°
Jbia e quotizacgéo

1. Apo0s a admissao, os socios efectivos, correspondentes e extraordinarios liquidam a jéia de
Inscricdo e a quota inicial.

2. A quota é mensal, liquidada de preferéncia no inicio de cada semestre ou ano civil.

3. Os valores da jéia e da quota dos socios extraordinarios sdo superiores aos fixados para 0s
socios efectivos.

4. Os sdcios efectivos menores e 0s sécios correspondentes podem beneficiar de uma reducédo de
vinte cinco por cento no valor da quota mensal, desde que o solicitem a direc¢éo central.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de sécio

1. A direccdo central pode conceder a exoneracdo de socios mediante solicitacdo escrita nesse
sentido.
2. A Assembleia geral pode, sob proposta da direccao central, irradiar o s6cio que:

a) sendo portugués, renuncie a nacionalidade portuguesa;

b) seja privado da plenitude dos direitos civis;

c) deixe de satisfazer, por periodo superior a doze meses, a importancia das suas quotas;

d) demonstre, por atitudes ou conduta, ndo estar integrado nos principios basicos por que a
SHIP se orienta.

CAPITULO IV
ORGAOQS SOCIAIS CENTRAIS

SECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15.°
Constituicdo e poderes

1. A assembleia geral é constituida pelos socios efectivos, correspondentes e extraordinarios, no
uso pleno dos seus direitos.

2. A mesa da assembleia geral dirige os trabalhos desta e € constituida por um presidente e dois
secretarios, havendo ainda dois vice-presidentes e dois vice-secretarios, que substituem o presidente e
0s secretarios nos seus impedimentos.

3. A assembleia geral pertencem, conforme o presente estatuto, todos os poderes sociais da SHIP,
0s quais delegara na sua mesa e nos restantes 6rgdos sociais, de acordo com 0 que nela esta
estabelecido.



Artigo 16.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:
1. eleger a sua mesa e 0s Orgaos sociais centrais;
2. eleger, sob proposta da direccdo central:
a) socios honorarios e de mérito;
b) membros para o conselho supremo.

3. Deliberar sobre o programa, o orgamento, o relatorio e as contas anuais apresentadas pela
direccdo central;

4. Revogar mandatos de eleitos para os corpos sociais, quando for caso disso;

5. Deliberar sobre proposta de irradiacdo de sdcios apresentadas pela direccdo central, depois de
ouvidos aqueles;

6. Deliberar sobre a interpretacéo e alteracdo deste estatuto;

7. Deliberar sobre assuntos de interesse da SHIP e sobre qualquer outro para que tenha sido
convocada:.

Artigo 17.°
Atribuices do presidente e dos secretarios da mesa

1. S&o atribui¢des do presidente da mesa da assembleia geral:
a) convocar assembleia e presidir as reunides;
b) distribuir pelos secretarios os servicos que lhes incumbam;
c) verificar a capacidade dos participantes e a legalidade da representacdo em que se
disserem investidos;
d) assinar as actas das reunides;
e) conferir posse aos membros dos 6rgaos sociais;
f) chamar a efectividade os membros suplentes deste 6rgéo.
2. S&o atribuicBes dos secretarios da mesa da assembleia geral:

a) secretariar as reunides, desempenhando pontualmente os servicos que lhes forem
cometidos pelo seu presidente;

b) elaborar o expediente da mesa e manté-lo a sua guarda, na sede, devidamente
organizado.

Artigo 18.°
Convocacéo

1. As reunifes da assembleia geral s&o convocadas pelo presidente da mesa.

2. 0 andncio respectivo € feito por escrito, dirigido a todos os sécios e expedido com a
antecedéncia minima de quinze dias relativamente a data da reunido.

3. 0 aviso previsto no numero anterior contém obrigatoriamente a ordem de trabalhos indica
uma primeira convocacgéo para o local, data e hora previstos, e uma segunda para uma hora depois.



Artigo 19.°
Participacgéo e representacédo

1. Os sOcios participam nas reunides da assembleia geral, exercendo nelas o seu direito de voto.
2. Podem os sécios fazer-se representar por outros socios de igual categoria, sendo necessario
para o efeito procuracdo ou carta em que se confiam ao mandatario os poderes necessarios, inclusive
0s de exercer 0 voto e de subestabelecimento.
3. Cada socio nao pode representar mais de trés outros sécios.

Artigo 20.°
Reunides

1. A assembleia geral reune ordinariamente:

a) no ultimo més de cada ano civil para apreciacdo do orgamento e programa da direc¢do

central, e para a elei¢do dos 6rgaos centrais, quando for caso disso;

b) no primeiro semestre de cada ano civil para apreciacdo do relatério e contas da direccdo

central e dos restantes casos previstos no artigo décimo sexto.

2. A assembleia geral reiine em extraordinariamente a pedido da direc¢do central ou de um
conjunto de socios efectivos que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos sociais, hunca podendo
0 seu namero ser inferior a cem associados; o pedido, devidamente fundamentado, é formulado por
escrito e dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral.

3. Quando a uma reunido extraordindria ndo comparecerem fisicamente trés quartos dos
socios que solicitarem a respectiva convocacdo a assembleia geral ndo pode ser constituida nem
voltar a ser convocada com 0 mesmo fundamento antes de decorrido um ano.

ARTIGO 21.°
Funcionamento e deliberacdes
1. A assembleia geral funciona em reunido ordinaria:

a) em primeira convocacgdo, com a presenca da maioria absoluta dos membros;
b) em segunda convocagdo, com qualquer nimero de sdcios.

2. A assembleia geral funciona, em reunido extraordinaria, nas mesmas condicdes do
namero anterior, mas apenas quando se verifique a participacdo de trés quartos dos membros que
requereram a convocagao.

3. A assembleia geral delibera por maioria absoluta de votos expressos, salvo o disposto
no ndmero seguinte.
4. As deliberac@es relativas a alteracdo deste estatuto ou a dissolucdo da SHIP requerem

uma maioria qualificada de trés quartos dos socios presentes e de trés quartos de todos os associados,
respectivamente.

5. Estdo feridas de nulidade, sem prejuizo das disposicdes legais aplicaveis, as
deliberagdes tomadas quando:

a) aassembleia se revelar irregularmente constituida;



b) respeitem a assuntos ndo incluidos na ordem de trabalhos;
€) nado observem as disposic¢Oes deste estatuto.

SECCAO I
CONSELHO SUPREMO

Artigo 22.°
Composicédo e mandatos

1. O conselho supremo é constituido por quarenta socios, com lugares numerados, que
possuindo elevada categoria moral e intelectual, hajam manifestado prolongada dedicacdo a SHIP e
Ihe tenham prestado assinalados servicos.

2. Os membros do conselho supremo séo eleitos pela assembleia geral, sob proposta da
direccdo central.
3. Até se perfazer o total de quarenta, poderd em cada ano eleger-se trés novos membros,

assim como preencher-se qualquer vaga aberta no conselho em virtude de falecimento de algum
membro.

4, Os lugares do conselho supremo sdo numerados e incumbe a cada eleito apresentar em
sessao as notas biogréaficas do seu antecessor.
5. Os mandatos dos membros do conselho supremo séo vitalicios e sé podem ser revogado

quando se verificarem as condi¢Ges do artigo décimo quarto deste estatuto, precedendo audigdo do
conselho.

6. Sempre que um membro do conselho supremo possua a categoria de sdcio honorario ou
de mérito, embora; continue pertencer a este 6rgdo, passa a supra numerario, deixando de preencher o
respectivo lugar, o qual pode ser preenchido nos termos do presente estatuto.

Artigo 23.°
Competéncia

Compete ao conselho supremo:
a) eleger, de entre 0s seus membros, a sua mesa, a qual é composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretario;
b) dar parecer sobre assuntos de elevado interesse para a SHIP, por iniciativa prépria, a pedido da
mesa da assembleia geral ou da direcgéo central;
c) propor de entre 0s seus membros o presidente da assembleia geral.

Artigo 24.°
ReuniGes e convocacéo

1. 0 conselho supremo retne pela menos uma vez em cada ano, por convocacdo do Sseu
presidente.

2. As reunides do conselho supremo assistem o presidente da direccio central, os vice-presidentes
e 0 secretario-geral.



SECCAO llI
DIRECCAO CENTRAL

Artigo 25.°
Composicdo

1. A direccdo central é composta por um presidente, dois vice-presidentes, um secretario-geral
e cinco vogais.

2. 0 presidente nomeia, de entre os vogais, 0 tesoureiro e o tesoureiro-adjunto.

3. A direccdo central pode agregar, para a auxiliarem nos seus trabalhos, dos sécios cujos
préstimos considere Uteis, mas sem direito a voto.

Artigo 26.°
Competéncia

Compete a direccdo central:
1. Na generalidade cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
2. Administrar a SHIP de acordo com o previsto estatutariamente, segundo regulamentos e
instrucdes permanentes por si elaborados;
3. Fomentar, pelos meios que julgue mais adequadas, a criagdo de receitas, assim como
aceitar
donativos, doacGes, legados e herangas;
4. Criar e extinguir 6rgdos auxiliares e de apoio centrais, conforme se revele necessario;
5. Criar e extinguir delegacdes, estrutura-las e apoia-las nas suas actividades, assim como
nomear e exonerar os directores-coordenadores e 0s delegados;
6. Deliberar sobre a admissdo e exoneragdo, a seu pedido, de sécios e propor a assembleia
geral:
a) aeleicdo de membros para o conselho supremo, ap6s audi¢do do mesmo;
b) aadmissdo de socios honorarios e de mérito;
c) a exclusdo de sdcios abrangidos pelo disposto no nimero dois do artigo décimo quarto;

7. Admitir e dispensar o pessoal dos servicos da SHIP e fixar as respectivas remuneracoes;
8. Em caso excepcional isentar socios do pagamento de joia €, ou, de quota;

9. Submeter anualmente & assembleia geral o relatério da sua administracéo, o balango geral
e a conta de geréncia, referidos a 31 de Dezembro do ano anterior, assim como 0 programa € 0
orcamento para 0 ano seguinte;

10. Representar juridicamente a SHIP, podendo delegar esta competéncia num ou varios dos seus
membros, nos directores-coordenadores e nos delegados, que para tal serdo formalmente mandatados.



Artigo 27.°
Reunides e convocagao

A direcgdo central retne ordinariamente uma vez em dia certo de cada semana, sendo formal uma
reunido de cada més, e extraordinariamente sempre que necessario, por convocacgédo do seu presidente.

SECCAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 28.°
Composicéo

O conselho fiscal é composto por um presidente, um vogal relator e um secretario.

Artigo 29.°
Competéncia

Compete ao conselho fiscal:
1. Assistir & direccao central, sempre que esta o solicite, e fiscalizar os actos por ela
praticados.

2. Emitir parecer sobre o relatdrio, o balango geral e a conta de geréncia apresentados pela
direccéo central para apreciacdo da assembleia geral.

Artigo 30.°
Reunies e convocacéo

O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, a convocacao do seu presidente.

3 CAPITULO V
ORGAOS AUXILIARES E DE APOIO
CENTRAIS
Seccao |
ORGAOS AUXILIARES CENTRAIS
Artigo 31.°
Composicéo e duracdo

1. Os 6rgdos auxiliares centrais, definidos no niUmero quatro do artigo sexto sdo compostos por
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socios da SHIP, titulares ou ndo de 6rgaos sociais, sendo um deles o seu coordenador, responsavel
perante a direccdo central.

2. Os orgéos auxiliares centrais podem ter caracter permanente ou temporario, conforme a
natureza das funcdes que lhes sejam confiadas e se revele necessario.

~_ SECGAOII
ORGAOS DE APOIO CENTRAIS

Artigo 32.°
Composicéo, duracgéo e direccdo

1. Os 6rgdos de apoio centrais, definidos no nimero cinco do artigo sexto sdo compostos pelos
servigos centrais da SHIP, podendo ter caracter permanente ou temporario, competindo a direc¢éo
central conferir aos servicos ja existentes esta categoria.

2. Cada um dos 6rgdos referidos no numero anterior é dirigido por um membro da direc¢do
central.

CAPITULO VI
ORGAOS REGIONAIS

Artigo 33.°
Directores-coordenadores

Sempre que uma maior eficacia de orientacdo e gestdo da actividade da SHIP a nivel regional
assim o exija, pode a direccdo central confiar a coordenacdo do trabalho de varias delegacdes
préximas entre si a um director-coordenador, o qual pode assistir as reunides da direccéo central.

Artigo 34.°
Delegacdes, delegados e comiss@es directivas regionais

1. As delegacOes sdo compostas pelos socios da SHIP residentes numa determinada area
administrativa.
2. Cada delegacdo é dirigida por um delegado nomeado pela direccdo central e perante esta
responsavel, ao qual compete:
a) dirigir e administrar a delegacdo de acordo com o previsto neste estatuto;
b) criar e extinguir 6rgdos auxiliares e de apoio;
c) colaborar com o director-coordenador respectivo, quando este exista, e com as restantes
delegac6es da SHIP que Ihe estejam préximas;
d) propor ou dar parecer a direccdo central sobre a criacdo e extingdo de Orgédos sociais
regionais semelhantes aos existentes a nivel central;
e) representar oficialmente a SHIP na area da respectiva delegacao;
f) colaborar com as autoridades regionais e locais, assim como com institui¢cbes publicas e
privadas da sua area, sempre que isso conduza ao prosseguimento dos objectos da SHIP;
g) outras fungdes que lhe sejam confiadas por delegacéo da direcgéo central.
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~ CAPiTULOVII o
DISPOSICOES COMUNS A TODOS 0S ORGAOS
SOCIAIS E AUXILIARES

Artigo 35.°
Funcionamento e deliberacdes

1. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nidmero um e do numero quatro do artigo
vigeésimo primeiro, os 6rgdos sociais e auxiliares da SHIP funcionam validamente com a presenga de
metade mais um dos membros em efectividade de funcdes e deliberam por maioria absoluta de votos
expressos.

2. Os presidentes destes 6rgdos tém voto qualificado em caso de empate nas votacoes.

Artigo 36.°
Registo, actas e relatérios

1. Em todas as reunides dos 6rgdos da SHIP é escriturado um livro de registo de presencas dos
seus membros.

2. De cada reunido formal é redigido um assento ou acta, a submeter a aprovagao na reuniao
seguinte, o qual, uma vez aprovado, € lavrado no livro respectivo e assinado pelo presidente e pelo
secretario.

3. No caso da assembleia geral e do conselho supremo a acta é assinada por todos 0os membros
das respectivas mesas e no da direccao central e do conselho fiscal, por todos os seus membros.

4. Qualquer 6rgdo pode, se assim o deliberar, conceder a sua confianca a um dos seus
membros para elaboracdo do assento ou acta, o que dispensa aprovagéo do respectivo texto na reunido
seguinte.

5. Cada director relata mensalmente a direccao central a actividade desenvolvida nas areas sob
sua responsabilidade e em Dezembro apresenta por escrito um resumo anual da mesma.

6. Os directores-coordenadores e os delegados devem informar regularmente a direccéo
central sobre a actividade desenvolvida nas respectivas areas, devendo em Dezembro apresentar por
escrito um resumo anual da mesma.

_ CAPITULOVIII
ELEICAO PARA OS ORGAOS SOCIAIS
E DURAGAO DO MANDATO

Artigo 37.°
Elegibilidade

1. SO séo elegiveis para os 6rgédos sociais efectivos que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos sociais.
2. Os membros do conselho supremo s&o eleitos nos termos especialmente previstos para o
efeito neste estatuto.
3. Os candidatos a presidéncia da direccdo central e do conselho fiscal devem satisfazer os
seguintes requisitos:
a) serem sdcios efectivos, no minimo, ha cinco anos consecutivos;
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b) terem idade igual ou superior a trinta e cinco anos.

Artigo 38.°
Processo de candidaturas

1. Os candidatos aos 6rgaos sociais devem agrupar-se em listas, as quais integrarado membros
em numero suficiente para preencherem todos os lugares existentes na mesa da assembleia geral, na
direccdo central e no conselho fiscal.

2. As listas de candidatos devem ser entregues ao presidente da mesa da assembleia geral até
trinta dias anteriores a data prevista para a reunido da assembleia geral com poderes de eleicao, o qual
verificara se os requisitos a preencher pelos candidatos se encontrem satisfeitos.

3. Juntamente com a convocacdo da reunido da assembleia geral para a eleicdo dos 6rgéos
sociais, 0 presidente da mesa envia a cada socio as listas de candidatos.

Artigo 39.°
Duracédo dos mandatos

Os mandatos dos titulares dos 6rgaos sociais sdo de trés anos, podendo ser eleitos sucessivamente,
sem prejuizo de a assembleia geral, deliberando por maioria absoluta, proceder a sua exoneragédo, no
caso de grave incumprimento das obrigacGes que lhes sdo impostas pelo presente estatuto.

CAPITULO IX
FINANCAS

Artigo 40.°
Orcamentos

1. As previsoes de receita e despesa da SHIP constam, para cada ano, de um orgcamento geral e
dos orcamentos suplementares que for necessario elaborar.

2. Os orcamentos séo elaborados pelo tesoureiro e pelo tesoureiro-adjunto, tendo em conta os
programas de acc¢ao previamente aprovados, e submetidos a aprovacao da direccéo central.

Artigo 41.°
Receitas

Sdo receitas da SHIP:

a) joias e quotas, donativos e subsidios de entidades publicas e privadas, bem como doagdes,
legados e herancas que Ihe sejam destinados;

b) produtos de aplicacdo financeiras e de actividades sociais;

c) valores resultantes de venda ou aluguer de bens sociais, assim como de servigos prestados
pela SHIP;

d) as quantias provenientes de qualquer forma licita de angariacéo de fundos.
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Artigo 42.°
Despesas

1. Os compromissos a assumir quanto a despesas, bem como a realiza¢do destas, s6 podem
efectivar-se:

a) depois de verificacdo que tém cabimento or¢camental,

b) mediante autorizacdo conjunta do presidente da direccdo central e do seu tesoureiro ou dos
seus substitutos legais;

¢) quando, na falta de cabimento orcamental, 0s respectivos proponentes apresentarem
necessaria contrapartida.

2. Os documentos para movimentagdo de fundos s6 obrigam a SHIP quando assinados pelas
entidades referidas na alinea b) do nimero um.

3. As competéncias referidas na alinea b) do nimero um podem ser delegadas, com as
necessarias adaptacdes, nos 6rgdos directivos das delegacdes.

Artigo 43.°
Contas

1. Das receitas e despesas da SHIP s&o elaboradas pelo servigco competente:
a) balancetes mensais, referidos no ultimo dia do més;
b) b) o balanco geral e a conta de geréncia anuais, referidos a trinta e um de Dezembro.

2. A direcgdo inclui os documentos referidos na alinea b) do nimero um no seu relatério anual,
sobre o qual colhe parecer do conselho fiscal, e apresenta um e outro a assembleia geral para
apreciacdo e votacao.

3. Os orgdos directivos das delegacBes devem enviar a direc¢do central, até trinta e um de
Dezembro, as contas, referentes ao respectivo ano.

Artigo 44.°
Fundos

1. A contabilidade da SHIP processa-se nos termos do plano oficial.
2. Correm por fundos especiais que vierem a ser criados as despesas e receitas que Ihes forem
consignadas.

Artigo 45.°
Fundos dos prémios

1. Os fundos de suporte aos prémios instituidos pela SHIP regem-se por regulamentos
autonomos deste estatuto, ndo podendo ser afectos a outros fins que ndo o de garantir a regular
atribuicdo dos respectivos prémios, nem se sujeitando ao disposto no presente capitulo.

2. Os fundos de suporte dos prémios ndo instituidos pela SHIP, mas por ela administrados,
como o Prémio Aboim Sande Lemos — ldentidade Portuguesa, regem-se pelas disposi¢cdes dos
contratos que os instituem.
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CAPITULO X
MUSEU DA IDENTIDADE LUSIADA

Artigo 46.°

O Museu da ldentidade Lusiada é parte integrante da SHIP e rege-se por regulamento proprio
elaborado e aprovado pela direc¢édo central.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 47.°
AlteracOes do estatuto
O presente estatuto s6 pode ser alterado por deliberacdo da assembleia geral, nos termos do

numero quatro do artigo vigésimo primeiro.

Artigo 48.°
Dissolucao da SHIP

1. A SHIP tem carécter eminentemente perpétuo, s6 podendo a sua dissolugdo resultar de
circunstancias de gravidade excepcional.

2. A deliberagdo de dissolucéo da SHIP é tomada em assembleia geral reunida especificamente
para o efeito e nos termos do nimero quatro do artigo vigésimo primeiro.

3. Em caso de dissolucdo, o patrimoénio da SHIP reverte a favor do Estado Portugués.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
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